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ГОДОВОЙ ОТЧЕТ за 2016 год
Муниципальное бюджетное учреждение «Культурно-спортивный

комплекс «Романтик»» городского поселения Коммунистический
на _______ листах в 1-м экземпляре
I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
1.1. Основные социально-экономические показатели развития отрасли

1. Общий объем финансирования сферы «Культура» (за счет всех программ) из бюджета муниципального образования в 2016 году составил ____6893,0​​__ тыс. рублей, что на ___2016,7_ тыс. рублей больше (меньше), чем в 2015 году,  в том числе:

- раздел 08 «Культура и кинематография» из бюджета муниципального образования в 2016 году составил _20_ тыс. рублей, что на _5__ тыс. рублей меньше, чем в 2015 году. 

2. Среднемесячная заработная плата работников учреждений культуры по итогам 2016 года составила ___30,9__ тыс. рублей, что не соответствует показателям муниципальной «дорожной карты» по повышению оплаты труда работников культуры (распоряжение Администрации городского поселения Коммунистический № 72 от 07.07.2014 года «О плане мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры городского поселения Коммунистический»). 

  3.Информация о реализации Указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г.

На реализацию Указа Президента РФ от 7 мая 2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в части повышения оплаты труда работников учреждений культуры и образования в сфере культуры в 2016 году выделено _1421,7__ тыс. рублей. 

В рамках исполнения Указа Президента РФ от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» на уровне города (района) утверждена «дорожная карта» (распоряжение от 21.02.2013г. №57-р; распоряжение Администрации городского поселения Коммунистический от 07.07.2014г. №72  «О плане мероприятий «дорожной карте» «Изменения в учреждениях культуры, направленные на повышение эффективности сферы культуры городского поселения Коммунистический») объём субсидии составил:
В части повышения оплаты труда работников учреждений культуры ВСЕГО – _1496,5__тыс. рублей, в том числе:

- из окружного бюджета _____-_____ тысяч рублей (__-__ %);

- софинансирование за счёт исполнения расходного обязательства муниципального образования (средства  местного бюджета) ____74,8___ тыс. рублей (___ %).  

Кассовые расходы составили _1496,5__ тыс. рублей. 

Целевой показатель по заработной плате выполнен на 100__ % при плане _5543,255 рублей, размер заработной платы составил _5543,255_ рублей.

4. Динамика основных социально – экономических показателей развития отрасли

	№ п/п
	Наименование показателя
	2014
	2015
	2016

	1.
	Численность населения МО на первое января года, следующего за отчетным (тыс. чел.), всего
	2,52
	2,46
	2,3

	
	в т.ч.: - детей до 14 лет
	0,388
	0,377
	0,337

	2.
	Объем бюджетных ассигнований предусмотренный на сферу «Культура» (учреждения культуры, образования в сфере культуры, мероприятия, аппарат органа власти – культура МО) (тыс. руб.) - ВСЕГО, в том числе:
	8940
	9157
	7396,4

	
	Справочно:
	
	
	

	
	На оплату труда
	7386
	7458
	5543

	
	На развитие материально-технической базы учреждений
	168,4
	264,3
	136,0

	
	2.1. Бюджет муниципального образования, из них расходы на:
	
	
	6893,5

	
	- обеспечение деятельности муниципальных учреждений культуры (без учета средств от приносящей доход деятельности)
	
	
	6893,5

	
	- организации мероприятий в рамках муниципальной программы
	
	
	99,3

	
	- содержание аппарата органа власти - Культура МО
	
	
	-

	
	2.2. Сумма дотации из бюджета автономного округа на сбалансированность бюджета
	
	
	-

	
	2.3. Средства (субсидии, межбюджетные трансферты), выделенные в рамках программ автономного округа
	
	
	-

	
	2.4.Наказы Депутатов муниципального образования
	
	
	

	
	2.5.Наказы Депутатов ХМАО
	
	
	60,0

	
	2.6.Наказы Депутатов Тюменской области
	
	
	199,9

	
	2.7. Внебюджетные источники (спонсорские) 
	
	
	

	
	2.8. Доходы от платных услуг (ПДД)
	
	
	303,0

	
	Из них:
	
	
	

	2.1.
	Объем бюджетных ассигнований предусмотренный по отрасли «Культура и кинематография» (раздел 08) в том числе (тыс. руб.),:
	
	
	

	
	2.1.1. Бюджет муниципального образования, из них расходы на:
	
	
	

	
	- обеспечение деятельности муниципальных учреждений культуры (без учета средств от приносящей доход деятельности)
	
	
	

	
	- организации мероприятий в рамках муниципальной программы
	
	
	

	
	- содержание аппарата органа власти - Культура МО
	
	
	

	
	2.1.2. Сумма дотации из бюджета автономного округа на сбалансированность бюджета
	
	
	

	
	2.1.3. Средства (субсидии, межбюджетные трансферты), выделенные в рамках программ автономного округа
	
	
	

	
	2.1.4.Наказы Депутатов муниципального образования
	
	
	

	
	2.1.5.Наказы Депутатов ХМАО
	
	
	

	
	2.1.6.Наказы Депутатов Тюменской области
	
	
	

	
	2.1.7. Внебюджетные источники (спонсорские)
	
	
	

	
	2.1.8. Доходы от платных услуг (ПДД)
	
	
	

	2.2.
	Объем бюджетных ассигнований предусмотренный по отрасли «Образование» в сфере культуры (раздел 07) (тыс. руб.), в том числе:
	30
	25
	20

	
	2.2.1. Бюджет муниципального образования, из них расходы на:
	30
	25
	20

	
	- обеспечение деятельности муниципальных учреждений культуры (без учета средств от приносящей доход деятельности)
	30
	25
	20

	
	- организации мероприятий в рамках муниципальной программы
	
	
	

	
	- содержание аппарата органа власти - Культура МО
	
	
	

	
	2.2.2. Сумма дотации из бюджета автономного округа на сбалансированность бюджета
	
	
	

	
	2.2.3. Средства (субсидии, межбюджетные трансферты), выделенные в рамках программ автономного округа
	
	
	

	
	2.2.4.Наказы Депутатов муниципального образования
	
	
	

	
	2.2.5.Наказы Депутатов ХМАО
	
	
	

	
	2.2.6.Наказы Депутатов Тюменской области
	
	
	

	
	2.2.7. Внебюджетные источники (спонсорские)
	
	
	

	
	2.1.8. Доходы от платных услуг (ПДД)
	
	
	

	3.
	Расходы бюджета по отрасли «Культура и кинематография» на 1 человека, руб.
	
	
	

	3.1.
	«Культура и кинематография» на 1 человека, руб.
	
	
	

	3.2.
	«Образование» в сфере культуры на 1 человека, руб.
	
	
	

	4.
	Информация об объеме платных услуг, оказанных учреждениями культуры, кинематографии и образования в сфере культуры в расчете на 1 жителя, руб.
	
	
	

	5.
	Объем финансовых средств учреждений культуры муниципальных образований на функциональную деятельность (тыс.руб.) с учетом от ПДД (платных услуг), - ВСЕГО, в том числе:
	
	
	

	
	Библиотеки, в том числе
	
	
	

	
	- доходы от платных услуг
	
	
	

	
	Учреждения культурно-досугового типа, всего
	
	
	

	
	- в том числе доходы от платных услуг
	336
	267,4
	303

	
	Концертные организации, в том числе
	
	
	

	
	- доходы от платных услуг
	
	
	

	
	Парки культуры и отдыха, в том числе
	
	
	

	
	- доходы от платных услуг
	
	
	

	
	Музеи, в том числе
	
	
	

	
	- доходы от платных услуг
	
	
	

	
	Театры, в том числе
	
	
	

	
	- доходы от платных услуг
	
	
	

	
	Учреждения дополнительного образования детей в сфере культуры, в том числе
	
	
	

	
	- доходы от платных услуг
	
	
	

	
	Учреждения кинопоказа – постоянные кинотеатры, в том числе
	
	
	

	
	- доходы от платных услуг
	
	
	

	
	Прочие (центр. бухгалтерии, организационно-методический центр)
	
	
	

	
	- доходы от платных услуг
	
	
	


5. Поступление денежных средств от приносящей доход деятельности муниципальными бюджетными и автономными учреждениями культуры и образования в сфере культуры за 2016 год.
	Типы учреждений
	Всего
	В том числе
	Из них направлено 

	
	
	Платные услуги населению
	Пожертвования, целевые спонсорские взносы
	На оплату труда
	На развитие материально-технической базы

	Всего по культуре (тыс. руб.)
	502,9
	303
	199,9
	-
	214,5

	В том числе:

Общедоступные (публичные) библиотеки
	
	
	
	
	

	Организации культурно-досугового типа (в т.ч. ремесел)
	502,9
	303
	199,9
	-
	214,5

	Концертные организации, самостоятельные коллективы
	
	
	
	
	

	Парки культуры и отдыха (городские сады)
	
	
	
	
	

	Музеи 
	
	
	
	
	

	Театры 
	
	
	
	
	

	Учреждения кинопоказа и кинопроката
	
	
	
	
	

	Муниципальное учреждения по охране памятников истории и культуры
	
	
	
	
	

	Прочие (центр. бухгалтерии, организационно-методический центр)
	
	
	
	
	

	Детские музыкальные, художественные, хореографические школы и школы искусств
	
	
	
	
	


Полученные собственные доходы учреждений культуры, находящихся в подчинении муниципального образования городского поселения Коммунистический, составили 303 тыс. руб., что составляет 4,1 % по отношению к бюджетному финансированию.
II. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ КУЛЬТУРНОЙ ПОЛИТИКИ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

1. Динамика сети учреждений культуры, образовательных организаций в сфере культуры

	Наименование учреждений культуры без филиалов
	Число учреждений, ед.

	
	2014 
	2015 
	2016.

	ВСЕГО, в том числе:
	
	
	

	Библиотеки, в т.ч.:
	
	
	

	Автономные
	
	
	

	Бюджетные
	
	
	

	Казенные
	
	
	

	Культурно-досуговые учреждения, в т.ч.:
	
	
	

	Автономные
	
	
	

	Бюджетные
	1
	1
	1

	Казенные
	
	
	

	Концертные организации, в т.ч.:
	
	
	

	Автономные
	
	
	

	Бюджетные
	
	
	

	Казенные
	
	
	

	Парки культуры и отдыха, в т.ч.:
	
	
	

	Автономные
	
	
	

	Бюджетные
	
	
	

	Казенные
	
	
	

	Музеи, в т.ч.:
	
	
	

	Автономные
	
	
	

	Бюджетные
	
	
	

	Казенные
	
	
	

	Театры, в т.ч.:
	
	
	

	Автономные
	
	
	

	Бюджетные
	
	
	

	Казенные
	
	
	

	Учреждения дополнительного образования детей в сфере культуры, в т.ч.:
	
	
	

	Автономные
	
	
	

	Бюджетные
	
	
	

	Казенные
	
	
	

	Учреждения кинопоказа  и кинопроката - постоянные кинотеатры, в т.ч.
	
	
	

	Автономные
	
	
	

	Бюджетные
	
	
	

	Казенные
	
	
	


2. Результаты принятых мер и анализ произошедших изменений, 
повлиявших на качество жизни населения.
3. Динамика показателей и процессов развития отрасли в муниципальном образовании в сравнении с:

- аналогичным периодом предыдущего года;

- нормативами (в соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 19 октября 1999 г. № 1683-р (в ред. распоряжения Правительства РФ от 23.11.2009 N 1767-р).

Предоставление населению культурно-досуговых услуг осуществляют учреждения культуры культурно-досугового типа дом культуры «Романтик» - 1 ед. с число  мест – 131. В соответствии с 2014, 2015 годом.
4.  Сведения о формировании независимой системы оценки качества работы организаций, оказывающих услуги в сфере культуры (далее - независимая оценка), включая определение критериев эффективности работы таких организаций и введение публичных рейтингов их деятельности, в том числе:

1) о размещении на bus.gov.ru сведений:

· о перечне и количестве организаций и операторе для проведения независимой оценки в 2016 году (соответствие количества организаций целевым показателям ведомственных планов, причины отклонения; способ определения оператора, причины не размещения информации);

· о результатах независимой оценки, проведенной в 2016 году (если оценка уже проведена);

2) об опыте учета результатов независимой оценки в управленческой деятельности органов власти (конкретные меры);

3) информационная работа среди населения о независимой оценке, включая количество публикаций в муниципальных СМИ;

4) результаты рассмотрения итогов независимой оценки уполномоченными органами, принятые ими решения за 2015 год и 2016 год (если оценка уже проведена);

5) количество организаций культуры, расположенных на территории муниципальных образований на официальных сайтах которых предусмотрена техническая возможность выражения мнений граждан (причины отсутствия технической возможности);

6) о Плане проведения независимой оценки в 2017 году.

5. Сведения о деятельности автономных некоммерческих организаций и других негосударственных организаций, оказывающих услуги культуры по итогам 2016 года и на 2017 год
	п/п №
	Показатель
	2016
	План на 

2017

	1.
	Количество мероприятий переданных на реализацию негосударственным организациям в сфере культуры
	
	

	
	в т.ч. СОНКО
	
	

	2.
	Объем средств переданных на реализацию мероприятий негосударственным организациям в сфере культуры
	
	

	
	в т.ч. СОНКО
	
	

	3.
	Перечень услуг, которые переданы на исполнение негосударственным организациям в сфере культуры
	
	

	
	в т.ч. СОНКО
	
	

	4
	Доля средств  бюджета, выделяемых негосударственным организациям, в т.ч. СОНКО, на предоставление услуг (работ) в общем объеме средств бюджета автономного округа, выделяемых на предоставление услуг в сфере культуры
	
	


6. Проблемы развития учреждений культуры на территории муниципального образования. 
Дом культуры в поселении основан в 1970 году,  зрительный зал рассчитан на 131 место. Техническое состояние неудовлетворительное. 

- отсутствие без барьерной среды для людей с ограниченными возможностями здоровья;

- отсутствие сценических костюмов.
7. Результат, достижение, победа 2016 года, которые вы считаете ключевыми в сфере культуры муниципального образования автономного округа.

В учреждении культуры в 2016 году работали 19 клубных формирования, из них 1 – самодеятельное, имеющее звание «Народный».  Число участников клубных формирований составляет 259  человек 

За 2016 г. проведено  244  мероприятие с числом посещений жителями поселка учреждения культурно – досугового типа 17203 человек.
В  2016 г. наиболее значимыми мероприятиями в сфере культуры и досуга стали: мероприятия, посвященные 50 - летию образования поселка Коммунистический. В рамках юбилейного года проведены фестивали народного творчества среди трудовых коллективов «Таланты живут рядом», фестиваль творчества пожилых людей «Возраста у вдохновенья нет», конкурс красоты «Мисс Коммунистический – 2016»,  фестиваль детского творчества «Все для мамочки моей», выставки, концерты, вечера отдыха для старожилов поселка и мн. др.
Значимыми событиями для творческих коллективов стало участие:

· Участие в Международном конкурсе «ИЗУМРУДНЫЙ ГОРОД», Номинация: Мои любимые питомцы
Дистанционно образовательный портал «Изумрудный город»
Новак Ольга – 1 место
· Участие в окружном заочном конкурсе рисунков «Мы соседи – мы друзья»
г.Ханты-Мансийск
Рудометова Ангелина -3 место
· Районный конкурс на лучшую работу семейных клубов
 г. Советский
 Диплом II степени (Первого этапа конкурса на лучшую работу семейных клубов)
· Участие в отборочном туре Окружного конкурса «Семья – основа государства» в номинации «Крепкая семья – сильная Югра» (заочный тур) г.. Советский
Диплом  участника. Семья Шепиных
· Участие в отборочном туре Окружного конкурса «Семья – основа государства» в номинации «Крепкая семья – сильная Югра» (заочный тур)
г.  Советский
 Диплом победителя. Семья Тогулевых
· Окружной конкурс «Семья – основа государства» в номинации «Крепкая семья – сильная Югра»
г. Ханты –Мансийск  Диплом 3 место. Семья Тогулевых
· Районный фестиваль семейных клубов «Мир, в котором мы живем»
 г.Советский
Диплом победителя в номинации «Самая дружная». Диплом победителя в номинации «Национальный колорит». Диплом участника фестиваля.
· Районный фестиваль творчества пожилых людей «Песня остается с человеком» - РЦКиД «Сибирь» г. Советский. Диплом – 1 степени Алик Миниянов – солист вокальной группы «Ретро»

· Районный конкурс военно-патриотической песни «Северный ветер». Февраль – 2016 год. РЦКиД «Сибирь» г. Советский ХМАО-Югра.
 Диплом I степени – вокальная группа «Романтики»

· Отборочный тур фестивалья «Пасха Красная» по Югорскому благочинию –РЦКиД «Сибирь» г. Советский. Диплом III степени – Анжелика Никитенко – солистка младшей вокальной группы «Романтики»

· Отборочный тур фестиваля «Пасха Красная» по Югорскому благочинию – 
РЦКиД «Сибирь» г. Советский. Диплом II степени – Нина Вшивкова – солистка средней вокальной группы «Романтики»

· Районный конкурс - фестиваль военно-патриотической песни «Северный ветер» РЦКиД «Сибирь» г. Советский. Диплом II степени. Солист средней вокальной группы «Романтики» - Нина Вшивкова
· Гала-концерт победителей  открытого районного фестиваля художественного чтения «Синяя птица»
РЦКиД «Сибирь». Диплом III степени – Артем Чайников – театральная студия «Воображариум»

· Конкурс ДПИ «Мир моими глазами». Международный дистанционный конкурс талантов «Чудесная страна». Диплом победителя  Тупаева Татьяна – 1 место, Рудометова Елена – 3 место.
· Участие во Всероссийском дистанционном конкурсе «Новогодний карнавал творчества» Центр дистанционного творчества и интеллектуального развития «Крылья творчества». Диплом лауреата 1 степени – Крючкова Валерия. Кружок – «Юный художник»
· Участие во Всероссийском открытом дистанционном конкурсе живописных работ «Ритмы цвета»
Дистанционно образовательный портал «Творческий путь» г.Новосибирск
Диплом лауреата 3 степени – Крючкова Юлия- кружок «Юный художник»

· Участие в XV Региональном конкурсе-выставке детского рисунка «Улыбки Севера»
г.Югорск. Крюкова Диана – 2 место. Кружок «Юный художник».
8.  Перспективы развития учреждений культуры на территории муниципального образования:

8.1. задачи, перспективы развития отдельных направлений или учреждений;

8.2. основные изменения, которые произойдут в отрасли в 2017 году.

Укрепление материально-технической базы учреждения культуры, обеспечение их современным оборудованием для эффективного функционирования, безопасного и комфортного пребывания посетителей.

9.  Основные памятные и юбилейные даты в 2017 году.

III. Характеристика учреждений культуры 
муниципального образования по типам

3.1.Учреждения культурно-досугового типа 
3.1.1. Общая характеристика учреждений культурно-досугового типа автономного округа. Изменение типа учреждений, упразднение учреждений:
а) классификация по типам учреждений (согласно указаний по заполнению формы статистического наблюдения об учреждениях культурно-досугового типа, утвержденной приказом  Федеральной службы государственной статистики от 30 декабря 2015 г. N 671 "Об утверждении статистического инструментария для организации Минкультуры России федерального статистического наблюдения за деятельностью учреждений культуры");

	№ п/п
	Полное название учреждения с указанием формы собственности
	Почтовый адрес, контактный телефон, e-mail
	Структура

(АУП, названия отделов)
	Кол-во штатных сотрудников

	Учреждения, функционирующие по административно-территориальному признаку 

с универсально-комплексным характером деятельности

	1.
	муниципальное бюджетное учреждение «Культурно-спортивный комплекс «Романтик»» городского поселения Коммунистический

ф.собств. - муниципальная
	628256ХМАО-ЮграТюменскаяобл.Советский район п. Коммунистический ул. Мира д.9

т. 4-63-50;

mk.romantik@gmail.com
	Директор, гл. бухгалтер,

зам. директора по АХЧ,

худ.руководитель
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	Учреждения, ориентированные на культурные интересы определенных профессиональных, 

национальных, культурных и других социально-демографических категорий населения

	
	
	
	
	

	Учреждения, специализирующиеся на передвижном характере деятельности 

с использованием различных транспортных средств

	
	
	
	
	


б) общие сведения об учреждении (п. 1-6, 8-11 заполняются в соответствии с формой 7-НК статистического наблюдения об учреждениях культурно-досугового типа, утвержденной приказом Федеральной службы государственной статистики от 30 декабря 2015 года № 671 «Об утверждении статистического инструментария для организации Минкультуры России федерального статистического наблюдения за деятельностью учреждений культуры»);

	№

п/п
	Наименование показателя
	Учреждения 
культурно-досугового типа
	В том числе на селе

	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	1. 
	Число учреждений культурно-досугового типа муниципального образования
	
	
	
	
	
	

	2. 
	Число зданий:
	1
	1
	1
	
	
	

	a. 
	в оперативном управлении
	1
	1
	1
	
	
	

	2.2
	арендованные
	
	
	
	
	
	

	2.3
	прочие
	
	
	
	
	
	

	3. 
	Число зрительных залов
	1
	1
	1
	
	
	

	4. 
	Всего посадочных мест
	131
	131
	131
	
	
	

	5. 
	Число клубных формирований
	20
	20
	19
	
	
	

	6. 
	Число культурно-массовых мероприятий всего
	269
	281
	244
	
	
	

	7. 
	Доля прироста числа участников культурно-массовых мероприятий (в процентах по отношению к предыдущему году)
	2518
жителей
	2458 жителей
	2300 жителей
	
	
	

	8. 
	Численность работников - всего
	19
	19
	14
	
	
	

	9. 
	Из числа штатных работников – со стажем менее 3-х лет
	7
	2
	3
	
	
	

	10. 
	Из числа штатных работников – со стажем от 3-х до 10-ти лет
	1
	8
	4
	
	
	

	11. 
	Из числа штатных работников – со стажем свыше 10-ти лет
	9
	9
	7
	
	
	


в) изменение типа учреждений, упразднение учреждений за период 2016 года

	№

п/п
	Наименование

муниципального образования
	Название учреждения
	Форма изменения типа учреждения

(упразднение, объединение, 

иную указать)
	Наименование документа подтверждающего  изменение типа учреждения

	
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	


3.1.2. Культурно-массовые мероприятия по направлениям деятельности: 

а) количественные показатели культурно-массовых мероприятий и их посетителей: 

	№
	Мероприятия
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	
	
	Мероприятия
	Зрители
	Мероприятия
	Зрители
	Мероприятия
	Зрители

	1.
	ВСЕГО мероприятий, проводимых в учреждении
	299
	26336
	296
	26918
	254
	18294

	2.
	Участники мероприятия (артисты, волонтеры, организаторы и т.д. ) 
	
	
	
	
	
	2185

	3.
	Мероприятия, проводимые учреждением    (7-НК)
	269
	24800
	281
	24900
	244
	17203

	
	из них:
	
	
	
	
	
	

	3.1.
	для детей и подростков до 14 лет
	130
	6341
	 134
	5211
	 111
	3561

	3.2.
	для молодежи от 15 до 24 лет
	 11
	915
	 15
	1081
	 19
	878

	3.3.
	для населения старше 24 лет 
	 50
	2298
	 30
	1063
	 
	

	3.4.
	для разновозрастной аудитории
	78
	15246
	102
	17545
	114
	12764

	4.
	 Всего платных мероприятий из них:
	 54
	3386
	 50
	3473
	 42
	2910

	4.1.
	для детей и подростков до 14 лет
	 18
	1170
	 18
	1266
	 15
	847

	4.2.
	для молодежи от 15 до 24 лет
	 6
	398
	 7
	439
	 1
	40

	4.3.
	для населения старше 24 лет 
	 26
	1542
	 6
	338
	 
	

	4.4.
	для разновозрастной аудитории
	4
	276
	19
	1430
	26
	2023

	5.
	Мероприятия по формам входящие в отчет 7-НК
	 
	
	 
	
	 
	

	5.1.
	сборные концерты учреждения
	 11
	1710
	 11
	1278
	 10
	1500

	5.2.
	сольные концерты творческих коллективов
	 3
	247
	 10
	1035
	 3
	147

	5.3.
	спектакли любительских коллективов
	 6
	466
	 3
	412
	 2
	190

	5.4.
	танцевальные вечера/ дискотеки
	 51
	3182
	 38
	2303
	 35
	2345

	5.5.
	выставки силами  учреждения
	 20
	5576
	 26
	6426
	 23
	4105

	5.6.
	семинары, конференции, круглые столы, съезды, собрания и т.д.
	 2
	41
	
	
	 1
	35

	5.7.
	конкурсы и фестивали, проводимые учреждением
	 10
	638
	 6
	658
	 6
	633

	5.8.
	праздники, театрализованные представления, игровые программы и иные формы КД мероприятий
	159
	9682
	183
	11458
	161
	7493

	5.9.
	массовые народные гуляния
	7
	2226
	4
	1330
	3
	755

	5.10.
	киносеансы
	
	
	1
	75
	
	

	5.11
	из общего количества мероприятий по формам входящих в отчет 7-НК
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	5.11.1
	с участием инвалидов и лиц с ОВЗ
	
	Х
	
	Х
	30
	Х

	5.11.2
	доступные для восприятия инвалидами и лицами с ОВЗ
	 
	Х
	
	Х
	244 
	Х

	6
	Мероприятия по формам  не входящие в отчет 7-НК
	
	
	
	
	
	

	6.1
	концерты звезд эстрады
	
	
	
	
	1
	75

	6.2
	спектакли профессиональных коллективов, цирковые представления 
	 
	
	 4
	556
	2
	250

	6.3.
	семинары, конференции, круглые столы, съезды, собрания и т.д., проводимые в учреждении сторонними организациями
	12
	626
	7
	1078
	7
	766

	6.4.
	 выставки, проводимые в учреждении сторонними организациями
	
	
	
	
	
	

	6.5.
	иные мероприятия
	18
	1058
	4
	384
	-
	-

	7.
	Статус мероприятий:
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	7.1.
	муниципальный
	265
	24443
	281
	24900
	244
	17203

	7.2.
	окружной, региональный
	
	
	
	
	
	

	7.3.
	всероссийский, межрегиональный
	
	
	
	
	
	

	7.4.
	международный
	
	
	
	
	
	

	8.
	Направления деятельности:
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	8.1.
	патриотическое, гражданское воспитание
	35
	4612
	49
	6531
	31
	2817

	8.2.
	мероприятия, способствующие противодействию наркозависимости
	16
	1318
	16
	1562
	17
	1390

	8.3.
	мероприятия, способствующие толерантности и формированию единого этнокультурного пространства на территории ХМАО-Югры
	79
	4436
	71
	3807
	70
	2530

	8.4.
	мероприятия для инвалидов и лиц с ОВЗ
	12
	258
	7
	517
	15
	Х

	8.5.
	мероприятия для старшего поколения
	21
	714
	21
	984
	20
	893


           б) количественные показатели мероприятий,  способствующих сохранению традиционной культуры и формированию единого этнокультурного пространства на территории на территории ХМАО – Югры.

	№ п/п
	Количество мероприятий:
	Для детей и подростков  до 14 лет
	Для 

молодежи

15 – 24 лет
	Для других возрастных категорий населения
	Итого

	1.
	Способствующих толерантности и формированию единого этнокультурного пространства на территории ХМАО – Югры.
	68
	
	2
	70

	2.
	Направленных на реализацию деятельности в сохранении и развитии культуры конкретных этнических групп (в том числе с участием инвалидов и лиц с ОВЗ):
	
	
	
	

	2.1.
	- способствующих сохранению  и развитию культуры КМНС
	
	
	1
	1

	2.2.
	- способствующих сохранению  и развитию культуры  русского населения Западно - Сибирского региона, в том числе Казачьей культуры
	
	
	
	

	2.3.
	- способствующие развитию культуры других народов, проживающих на территории автономного округа - Югры
	
	
	1
	1


            в)  Инновационная деятельность учреждений.  

              Для справки: Инновация (англ. innovation) — это внедренное новшество, обеспечивающее качественный рост эффективности процессов и конечного результата деятельности, востребованное потребителем услуг. Является конечным результатом интеллектуальной деятельности человека, его фантазии, творческого процесса, открытий, изобретений и рационализации. Инновация — это не всякое новшество или нововведение, а только такое, которое серьезно повышает эффективность предоставляемой услуги.
	п/п
	Наименование 

Деятельности,

проекта, мероприятия
	дата и место проведения
	Источник финансирования
	Целевая аудитория

(характеристика и количество)
	Краткое содержание реализации проекта (цель, обоснование новизны проекта)

	1.
	Программа по организации досуговых мероприятий для молодых семей «Я и ты – семья Югры!»
	Январь – декабрь 2016 года 

МБУ «КСК «Романтик»» г.п. Коммунистический
	ФЭО

Бюджет администрации Советского района

	Семьи воспитывающие детей
(50 человек в возрасте от 2 – 40 лет)
	 Цель программы:
Организация досуговых мероприятий для молодых семей поселка Коммунистический

(новизна программы в объединении молодых семей, через создание: Клуб выходного дня «Всей семьей на природу», женский клуб «Для себя любимой»; неполные семьи, семьи «группы риска»


г) качественный анализ культурно-массовых мероприятий и их посетителей (пункты: а, б, в) в сравнении 2014, 2015, 2016 гг. (в том числе с участием инвалидов и лиц с ОВЗ и доступные для их восприятия).

В 2016 году учреждением культуры проведено 244 мероприятие с числом участников 17203 человека, это незначительно меньше чем за 2014, 2015 годы. Это вызвано экономическими трудностями в стране, которые отразились на социокультурной сфере. Так же уменьшение культурно-массовых мероприятий произошло из за карантинных мероприятий, связанных с повышенной заболеваемостью по ОРВИ (январь, февраль), по ветряной оспе (апрель).
Одним из приоритетных направлений работы  учреждения по-прежнему остается работа по возрождению, сохранению и развитию традиционной культуры на территории поселения. 

В поселении никогда не угасает духовная жизнь благодаря активной работе дома культуры. В его стенах круглый год проводятся концерты, смотры, викторины, конкурсы, встречи с интересными людьми, вечера отдыха, дискотеки, выставки народных умельцев.

Важным достижением последних лет является то, что в поселении дома культуры разовые мероприятия по организации досуга населения уступают место планомерному программному подходу. Организации досуга населения уделяется должное внимание, и прилагаются все усилия для обеспечения полноценного отдыха и создания условий занятия творчеством.
Работа по формированию здорового образа жизни и профилактике вредных привычек является одной из неотъемлемых направлений деятельности дома культуры. Применяются самые разнообразные формы и методы работы: выставки, театрализованные игровые программы, интеллектуальные игры, молодежные и подростковые дискотеки, вечера отдыха, концерты и мн. др. Дом культуры предлагает альтернативу вредным привычкам – досуговые мероприятия разнообразной тематики.

В 2016 году было проведено  17  мероприятий количество посетителей 1390 чел. Самыми востребованными и любимыми, среди детей и подростков, а так же молодежи, конечно же, игровые, танцевальные программы, спортивные эстафеты. Наиболее яркие и запоминающиеся хочется отметить: 

•
Организация активного семейного отдыха «Всей семьей на лыжи» -  в мероприятии приняло участие 54 чел.,  

•
спортивное мероприятие «Лыжня России- 2016» - (47 чел), 

•
подвижные игры на воздухе «Масляничные забавы» -(50 чел), 

•
ледовые эстафеты, посвященные закрытию зимнего сезона (14 чел), выставка работ изостудии «Выбор за вами» (170 чел.), 

•
антинаркотическая программа «В здоровом теле, здоровый дух» - (24 чел), 

•
ГТО – Гонка с препятствиями (май)  (69 чел), 

•
дискотека «В стиле ярких красок», во время проведении дискотеки проходила акция «Окажись от сигареты, получи конфету» (95 чел),

•
спортивно-познавательная программа для семей и рабочей молодежи «отдыхаем всей семьей» -(105чел.), которая проходила в поселковом парке в День любви, семьи и верности,

•
на спортивном корте во время летнего отдыха  проведен турнир по пляжному волейболу в котором приняло участие -34 чел.

•
Спортивное мероприятие по случаю закрытия летнего отдыха детей и подростков в 2016 году «Ветер в колесах» - (35 чел.) 

•
ГТО – Гонка с препятствиями (ноябрь) – 58 чел.

Муниципальное бюджетное учреждение «Культурно-спортивный комплекс «Романтик» в апреле 2016  года  принял участие в межведомственной районной антинаркотической  акции  «Право на жизнь!», всего состоялось 4 мероприятия из 6 запланированных, с охватом зрителей  249  чел., 2 мероприятия не состоялись в связи с карантинными мероприятиями в г.п. Коммунистический по ветряной оспе.

Мероприятия направлены на пропаганду  здорового образа жизни, развитие среди подростков альтернативных, позитивных форм самовыражения и самоутверждения. Мероприятия  стали для ребят одновременно праздниками  и вызовом, где  каждый показал свою силу, ловкость и смекалку.

•
поселковый конкурс - выставка рисунка и плаката «Выбор за вами». С 15 по 30 апреля (170 чел)

•
Конкурсно-игровая программа «Розыгрыш». Клуб «Игра, дело серьезное».1 апреля (45 чел).

•
Антинаркотическая программа «Здоровый дух в здоровом теле». Клуб «Игра, дело серьезное». 22 апреля (21 чел)

•
Турнир по шашкам среди молодежи и призывниками. 27 апреля (13 чел.)


В ноябре учреждение приняло участие в районной антинаркотической акции «Все цвета, кроме черного».  За время акции было проведено 5 мероприятий,  с охватом 616 человек. 

•
Открытое первенство поселка по мини-футболу в рамках районной антинаркотической акции.
35 человек

•
Выставка детского рисунка «Жизнь прекрасна» - в рамках межведомственной антинаркотической акции.
Посетители выставки – 186 .Участники выставки – 12 чел.

•
Танцевально – игровая программа «Мы вместе, мы едины» - для уч-ся младшего школьного звена. Клуб «Игра – дело серьезное» - мероприятие не состоялось «актированный день»

•
Выставка декоративно прикладного творчества «Марья искусница», в рамках районной антинаркотический акции. Посетители выставки – 133. Участники выставки – 33 чел.

•
День матери. Фестиваль детских талантов «Всё для мамочки моей». 
Зрители – 131. Участники фестиваля (артисты) – 80 чел.

А так же ежегодно в доме культуры проходит школьный благотворительный концерт - марафон «Сумей выстоять», мероприятие проходит в рамках социального партнерства совместно с сотрудниками ДК «Романтик», зрителей 131 чел, участников 90 чел.

Выводы: В целом учреждением было проведено много интересных мероприятий, направленных на организацию интересного, содержательного досуга детей и молодежи.

В дальнейшем планируем привлекать участковых инспекторов и медицинских работников для участия совместных мероприятий по профилактике наркопотребления. 

Проблема : В век развивающихся технологий, молодежь предпочитает  проводить досуг за компьютером, и не очень активна, когда  ее привлекают  для участия или проведения досуговых, и спортивных мероприятий. А учреждения культуры с ее слабой материально-технической базой не могут им предоставить полноценной альтернативы, в соответствии с их запросами.
Одним из главных направлений в работе остается воспитание  у граждан  чувства патриотизма, любви к малой Родине. В 2016 году проведено 31 мероприятие различной направленности с числом посетителей 2 817 человек. Хочется отметить ставшими традиционными мероприятия,  посвященные Дню Победы, Дню памяти и скорби, Дню народного единства, торжественные проводы призывников в ряды РА и мн. др.  В декабре месяце прошел митинг-акция «Героям посвящается!», посвященный вссероссийским акциям «День неизвестного солдата», «День героев Отечества» с возложением цветов к обелиску «Звезда», стеле с именами ветеранов ВОВ, и в парке на аллее боевой славы.
В учреждении ведется работа с людьми с ограниченными возможностями по средствам организации и проведения мероприятий и  участие данных граждан в клубных формированиях учреждения. За период 2016 года было проведено 15 мероприятий наиболее значимые это мероприятия в рамках международного дня инвалидов. В клубе «Ветеран» 3 человека с ограниченными возможностями.
В доме культуры хорошо поставлена работа с пожилым населением, постоянно для них проводятся различные мероприятия, они активные участники поселковых и районных фестивалей, концертов. В 2016 году проведено 20 культурно-массовых мероприятий с охватом 893 человека. 
В условиях возрастающего запроса к количеству и качеству культурно-досуговых мероприятий работники учреждений культуры ищут новые пути, разрабатывают современные формы, направления и методы своей работы, совершенствуя её качество.
3.1.3. Клубные формирования: 

а) количественные показатели клубных формирований и их участников (в том числе инклюзивные, включающие в состав инвалидов и лиц с ОВЗ).
	
	
	2014 
	2015 
	2016 

	
	
	Кл. ф
	Участ.
	Кл. ф
	Участ.
	Кл. ф
	Участ.

	1
	Клубные формирования (кол-во клубных формирований участников в них):
	20
	521
	20
	521
	19
	259

	1.1.
	- для детей и подростков до 14 лет
	 7
	248
	 7
	241
	3
	26

	1.2.
	- для молодежи от 15 до 24 лет
	 5
	107
	 5
	106
	
	

	1.3.
	- для участников старше 24 лет
	8 
	166
	 8
	174
	7
	97

	1.4.
	- для разновозрастных участников
	
	
	
	
	9
	136

	1.5.
	из общего количества клубных формирований (количество клубных формирований/участники):
	
	
	
	
	19
	259

	1.5.1.
	- для старшего поколения
	
	
	2
	66
	4
	61

	1.5.2.
	- инклюзивные, включающие в состав инвалидов и лиц с ОВЗ
	
	
	1
	
	5
	75

	2.
	Клубные формирования на платной основе (кол-во клубных формирований участников в них)
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	для детей и подростков до 14 лет
	
	
	
	
	
	

	2.2.
	для молодежи от 15 до 24 лет
	 
	
	 
	
	 
	

	2.3.
	для участников старше 24 лет
	 
	
	 
	
	 
	

	2.4.
	для разновозрастных участников
	 
	
	 
	
	 
	

	3.
	Формирования  самодеятельного  народного творчества
	 
	
	 
	
	 
	

	
	из них:
	 
	
	 
	
	 
	

	3.1.
	Вокальные
	6
	62
	6
	71
	 4
	27

	3.2.
	Хоровые 
	
	
	
	
	 2
	33

	3.3.
	Хореографические
	
	
	
	
	
	

	3.4.
	Театральные 
	1
	16
	1
	16
	1
	14

	3.5.
	Оркестры народных инструментов
	
	
	
	
	
	

	3.6.
	Оркестры духовых инструментов
	
	
	
	
	
	

	3.7.
	Фольклорные из них:
	
	
	
	
	
	

	3.7.1.
	фольклорные КМНС
	
	
	
	
	
	

	3.7.2.
	фольклорные русские
	
	
	
	
	
	

	3.7.3.
	фольклорные казачьи
	
	
	
	
	
	

	3.7.4.
	фольклорные прочие 
	
	
	
	
	
	

	3.8.
	Изобразительного искусства
	3
	41
	3
	41
	3
	30

	3.9
	Декоративно-прикладного искусства
	
	
	2
	27
	
	

	3.10.
	Кино, фото любителей
	
	
	
	
	
	

	3.11.
	Прочие
	
	
	8
	366
	
	

	4.
	Формирования самодеятельного народного творчества на платной основе 
	
	
	
	
	
	

	5.
	Формирования, имеющие звание народный, образцовый
	1
	15
	1
	15
	1
	7


б) анализ изменения количественных показателей клубных формирований и их участников в автономном округе (причины изменений), качественный анализ самодеятельного народного творчества по жанрам в сравнении за 2014, 2015, 2016 (в том числе инклюзивные, включающие в состав инвалидов и лиц с ОВЗ).

В 2016 году работало 19  клубных формирований, число участников составило 259  человек, это значительно меньше, чем в предыдущие годы. Изменения произошли путем анализа  актуальности работы клубных формирований. Многие из них прекратили свою деятельность в связи с не востребованностью и низким интересом населения к ним. Так,  в 2016 году прекратили свою деятельность «Клуб общения Кому за…»,  Клуб «Знай наших», «Дискотека танцевальный рай» - все эти клубы работали по одному направлению организация дискотек разным слоям населения, участниками клубов являлись посетители, посещающие дискотеки, участия в проведении и подготовке мероприятий они не оказывали, было решено сократить эти клубные формирования. Работа по организации вечеров отдыха и проведении дискотек ведется работниками дома культуры.  Клуб «Фантазия» прекратил свою деятельность путем перехода некоторых участников в клуб «Шкатулка» и кружки изобразительного творчества. 
С февраля месяца образовались два хореографических коллектива, это танцевальный коллектив «Сувенир» и «Эксклюзив», хочется отметить большой интерес жителей к этому виду искусства, так как на протяжении многих лет в доме культуры хореографический жанр отсутствовал.

Основными и неизменными при доме культуры остаются вокальные, театральные жанры и изобразительного искусства.
Числом снижения участников послужило и то что, солисты вокальных коллектив «Романтики», «Ретро», «Средней и младшей вокальной группы «Романтики», теперь не являются отдельными клубными формированиями, все солисты работают в составе своих вокальных коллективов.

В ноябре 2016 года вокальный коллектив «Романтики» очередной раз подтвердил звание «Народный самодеятельный коллектив». 

Во многих действующих клубных формированиях сократилось и количество участников, теперь учитываются только те участники, кто действительно заинтересован в работе клуба. К примеру: Клуб «Ветеран» из 50 участников осталось 26 это инициативные, трудолюбивые, не равнодушные участники, Клуб «Игра-дело серьезное» из 85 участников, в основном учитывались дети, посещающие мероприятия, теперь клуб состоит из организаторов детского досуга 18 человек, в их состав входят, воспитатели, учителя младших классов, работники культуры, библиотеки, социальных структур, только те,  кто непосредственно  участвует  в организации детского досуга.
Организацию семейного отдыха осуществляют два семейных клуба:
Женский клуб «Для себя любимой» - 10 участников;

Клуб выходного дня «Всей семьей на природу» - 40 участников;

Участниками семейных клубов организованы и проведены фотовыставки: «Мой папочка любимый», «Свет нежных глаз», «Солдаты России», «С малой Родины моей начинается Россия».

Семейный этнический тренинг «Мы вместе», конкурсные, игровые и познавательные мероприятия:

· «Королевы красоты и доброты»

· Семейный конкурс для многодетных семей «Пусть всегда будет мам!»

· Конкурсная программа «Мисс осень!»

· «День рождения « Деда Мороза».

Более 35 мероприятий прошло в течении года и привлечено более 120 участников.

Исходя из вышесказанного, можно сделать вывод, что в 2016 году  показатель по клубным формированиям приведен в соответствие. 
в) победы творческих коллективов учреждений культурно-досугового типа в конкурсах и  фестивалях:  

(показатели побед заполняются в соответствии с формой 7-НК статистического наблюдения об учреждениях культурно-досугового типа, утвержденной приказом Федеральной службы государственной статистики от 30 декабря 2015 года № 671 «Об утверждении статистического инструментария для организации Минкультуры России федерального статистического наблюдения за деятельностью учреждений культуры»)
	Статус фестивалей и конкурсов
	Гран-при
	Лауреат 1 степени
	Лауреат II степени
	Лауреат III степени

	Муниципальный
	
	
	
	

	Окружной, региональный
	
	
	1
	2

	Всероссийский, межрегиональный
	
	2
	1
	2

	Международный
	
	2
	1
	1

	Итого:
	
	4
	3
	5


г) подробная таблица участия в фестивалях, конкурсах (приложение №1).

	Наименование коллектива
	Статус, наименование конкурса, фестиваля
	Место и сроки проведения

фестиваля
	Количество

участников
	Результативность

	Заведующая сектором по работе с молодежью – Тогулева Е.В.
	Международный творческий конкурс «Дружба талантов». Номинация «Семья». Работа: семейная  сказка «Очаг»
	19 апреля 2016 год.
	1
	Диплом лауреата II степени

	Заведующая сектором по работе с молодежью – Тогулева Е.В.
	Всероссийская олимпиада «ФГОС ПРОВЕРКА». Блиц –олимпиада»» Реализация ФГОС обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»
	06.10.2016
	1
	Диплом – 1 степени
Номер диплома: 21336

	Заведующая сектором по работе с молодежью – Тогулева Е.В.
	Всероссийский конкурс «Умната». Блиц-олимпиада: «Портфолио участников образовательного процесса как средство мотивации личностного роста»
	24.022016
	1
	Диплом II степени. Номер диплома: umn1 – 146149

	Заведующая сектором по работе с молодежью – Тогулева Е.В.
	Всероссийский конкурс «Умната». Блиц-олимпиада:
«педсовет в новых условиях современного образования»
	24.02.2016
	1
	Диплом III степени.
Номер диплома: umn1 – 146106

	Группа «Юный художник»
	Международный конкурс «ИЗУМРУДНЫЙ ГОРОД», Номинация: Мои любимые питомцы 
	15.06.2016г.

Дистанционно образовательный портал «Изумрудный город»



	1
	Диплом 1 место - Новак Ольга 
Номер диплома-6544

	Группа «Волшебная кисть»
	Участие в окружном заочном конкурсе рисунков «Мы соседи – мы друзья» 
	26.10.2016г.

г.Ханты-Мансийск 
	3
	Диплом III степени – Рудометова Ангелина

	Семейный клуб «Всей семьей на природу»
	Районный конкурс на лучшую работу семейных клубов
 
	г. Советский – 2016 г.

	
	Диплом II степени (Первого этапа конкурса на лучшую работу семейных клубов)

	Семейный клуб 
	Участие в отборочном туре Окружного конкурса «Семья – основа государства» в номинации «Крепкая семья – сильная Югра» 

	заочный тур г.Советский
	
	Диплом  участника. Семья Шепиных

	Семейный клуб
	Окружной конкурс «Семья – основа государства» в номинации «Крепкая семья – сильная Югра»
  
	г. Ханты –Мансийск
	
	Диплом 3 место. Семья Тогулевых

	Семейный клуб
	Участие в отборочном туре Окружного конкурса «Семья – основа государства» в номинации «Крепкая семья – сильная Югра» (заочный тур)

	г.  Советский

	
	Диплом победителя. Семья Тогулевых

	Вокальная группа «Ретро»
	Районный фестиваль творчества пожилых людей «Песня остается с человеком» - 
	РЦКиД «Сибирь» г. Советский.
	
	Диплом – 1 степени Алик Миниянов – солист вокальной группы «Ретро»

	Народный самодеятельный коллектив, вокальная группа «Романтики»
	Районный конкурс военно-патриотической песни «Северный ветер». Советский ХМАО-Югра.
 

	Февраль – 2016 год. РЦКиД «Сибирь» г.
	6
	Диплом I степени – вокальная группа 

«Романтики»

	Семейный клуб «Всей семьей на природу»
	Районный фестиваль семейных клубов «Мир, в котором мы живем»
 
	г.Советский

	
	Диплом победителя в номинации «Самая дружная». Диплом победителя в номинации «Национальный колорит». Диплом участника фестиваля.

	Кружок «Юный художник».
	Участие в XV Региональном конкурсе-выставке детского рисунка «Улыбки Севера»

	30.11.2016г.

г.Югорск.
	3
	Крюкова Диана – 2 место. 

	Кружок «Юный художник»
	Участие во Всероссийском открытом дистанционном конкурсе живописных работ «Ритмы цвета»


	31.01.2016г.

Дистанционно образовательный портал «Творческий путь» г.Новосибирск
	1
	Диплом лауреата 
3 степени – Крючкова Юлия

	Кружок – «Юный художник»
	Всероссийский дистанционный конкурс

«Новогодний карнавал творчества» 
	31.01.2016г.

Центр дистанционного творчества и интеллектуального развития «Крылья творчества».
	1
	Диплом лауреата 1 степени – Крючкова Валерия.
Номер диплома – КТ №01087

	Кружок – «Юный художник»
	Международный творческий конкурс «Артталант»
	26.01.2016г.

г.Красноярск
	1
	Лауреат 3 степени- Рудометова Варвара Номер диплома – 0449

	Кружок «Гномики»
	Всероссийский творческий конкурс «Мой папа – защитник Родины»
	25.03.2016г.

Сайт всероссийских конкурсов для детей «Школа талантов»
	2
	Победитель 3 степени – Рукавичников Матвей

	Клуб «Шкатулка»
	Конкурс ДПИ «Мир моими глазами». 
	16.03.2016г.

Международный дистанционный конкурс талантов «Чудесная страна».
	2
	Диплом победителя  Тупаева Татьяна 
– 1 место,
 Рудометова Елена – 3 место.

	Театральная студия «Воображариум»
	Гала-концерт победителей  открытого районного фестиваля художественного чтения «Синяя птица»
. 
	РЦКиД «Сибирь»
	1
	Диплом III степени – Артем Чайников 

	Солист средней вокальной группы «Романтики»
	Районный конкурс - фестиваль военно-патриотической песни «Северный ветер» 
	РЦКиД «Сибирь» г. Советский.
	
	Диплом II степени. - Нина Вшивкова

	Солистка средней вокальной группы «Романтики»
	Отборочный тур фестиваля «Пасха Красная» по Югорскому благочинию – 

	РЦКиД «Сибирь» г. Советский.
	
	Диплом II степени – Нина Вшивкова –

	Солистка младшей вокальной группы «Романтики»
	Отборочный тур фестивалья «Пасха Красная» по Югорскому благочинию 
	РЦКиД «Сибирь» г. Советский.
	
	Диплом III степени – Анжелика Никитенко


д) информация о юбилеях творческих коллективов на 2017 год (приложение № 2);

 3.1.4. Информационные технологии, информационно – издательская деятельность:

а) использование новых методов информационных технологий; 
б) развитие сайтов учреждений;
в) наличие и деятельность клубов  информационных технологий;
г) показатели информационно – издательской деятельности (заполнить,  если есть данные).

	№

п/п
	Информационно-издательская 

деятельность
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	1.
	публикации в местных печатных изданиях
	 9
	 7
	 23

	2.
	публикации в окружных и российских изданиях
	 
	 
	 

	3.
	теле, радио репортажи
	 
	 21
	 14

	4.
	публикации в Интернет-источниках
	 40
	 43
	 95

	5.
	выпуск буклетов, брошюр и т.п. (количество изданий/ тираж)
	
	
	


3.1.5. Кадровые ресурсы учреждений культурно-досугового типа, повышение квалификации работников, потребность в кадрах, стимулирование и поощрение кадрового состава:

а) повышение квалификации работников за отчетный период;

	№

п/п


	Направление обучения
	Обучающие формы
	Количество работников, прошедших обучение
	Финансирование   

	
	
	Курсы повышения квалификации
	Красткосрочные семинары, практикумы и др.
	Мастер-классы
	Всего
	в т.ч. работники, относящиеся к основному персоналу
	сумма (тыс. руб)
	источник финансирования

	1.
	Пожарно –технический минимум для руководителей,
специалистов и лиц ответственных за пожарную безопасность на предприятии
	
	
	
	2
	2
	8600
	вне
бюджет


	2.
	Обучение и проверка знаний требований охраны труда для работников организаций 40 часов
	
	
	
	2
	2
	5000
	вне бюджет

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО:
	
	
	
	
	
	
	


б) потребность в кадрах и их обучении;

	Направление деятельности
	Потребность в специалистах по направлениям деятельности с указанием должности и количества штатных единиц

	-
	-


	Направление деятельности
	Интересующая тема для обучения

	Культурно-досуговая деятельность
	Семинар «Организация проведения праздника»

	
	Мастер-класс «Обучение вокалу и сценическому мастерству»

	
	Мастер-класс «Организация массовых праздников на открытых площадках»


3.1.6. Выводы по анализу деятельности за отчетный период, определение основных  направлений развития и приоритетных задач на новый плановый период.

За 2016 год коллективы художественной самодеятельности приняли участие в районных, зональных, региональных и всероссийских, международных  конкурсах и фестивалях, где   неоднократно становились лауреатами и дипломантами. 


В любительских объединениях и клубах по интересам,  действующих на базе учреждения,  ведется работа по организации и проведению вечеров отдыха, праздновании юбилейных дат, собрания и т.д., а так же они принимают активное участие в культурно-массовых мероприятиях поселения и Советского района.

На протяжении отчетного периода велась тесная, активная работа с частными и индивидуальными лицами, общественными организациями, предприятиями и учреждениями поселения.

Слабая материально - техническая база муниципального бюджетного учреждения «Культурно-спортивный комплекс «Романтик»» не позволяет принимать профессиональные коллективы, а так же не могут  служить стартовой площадкой для проведения  мероприятий окружного значения. 

  Цель на 2017 год – создание  благоприятных условий для деятельности специалистов и клубных формирований учреждения  для повышения  качества предоставляемых услуг.

Задачи на 2017 год:

•
Создать  условия для развития самодеятельного народного художественного творчества, любительских объединений и клубов по интересам;

•
Удовлетворить культурные потребности всех категорий населения;

•
Улучшить  качество предоставляемых услуг населению;

•
Укрепить  материально – техническую базу учреждений;

•
Создать  условия для безопасности деятельности учреждений; 

•
Повысить  квалификацию специалистов учреждений;

•
Участвовать  в целевых программах различных уровней.

Приоритетные направления деятельности учреждения на 2017 год:

•
Работа  клубных формирований; 

•
Концертная деятельность;

•
Досуговая деятельность;  
3.9. Кинематография

Сеть учреждений кинематографии состоит из <тип учреждения – количество>.
В <территории> организовано < __ >. Центра российской кинематографии. В целях пропаганды и поддержке проката отечественных фильмов проведены кинофестивали: <Наименование мероприятий - количество кинопремьер - количество показанных кинофильмов>.

Произведена закупка < __ > фильмов отечественного производства, в том числе за счет средств федерального < __ >, окружного бюджета< __>, местного бюджета < __ >, из них < __ > для детей.

Создано < __ >  фильмов, в том числе за счет средств федерального < __ >, окружного бюджета< __ >, местного бюджета < __ >, из них < __ > для детей.

	Наименование киностудии
	Жанр фильма
	Количество

	
	
	


Деятельность организаций и предприятий кинематографии характеризуется следующими статистическими данными < __> отраслевая статистика.

3.9.1. Характеристика учреждений кинематографии за 2016 год

	№
	Наименование показателя


	Количество 

кинотеатров

	1
	Общее количество кинотеатров
	

	1.1.
	Государственные

муниципальные

ведомственные
	

	
	Городские 
	

	
	Сельские
	

	1.2.
	Частные
	

	
	Городские
	

	
	Сельские
	

	2.
	Наличие оборудования
	

	2.1
	Проектор
	

	
	Пленочный 
	

	
	Цифровой: 

2D (1К, 2К, 4К)
	

	
	3D 
	

	2.2
	Звуковое оборудование
	

	
	Аналоговое
	

	
	Цифровое
	

	3.
	Наличие автоматизированной системы продажи билетов
	

	4.
	Показатель по размещению кинотеатров
	

	4.1
	Отдельно стоящее здание
	

	4.2
	Торгово-развлекательный комплекс
	

	4.3
	Учреждение культуры, в том числе:
	

	
	 - культурно-досуговый центр
	

	
	- дом культуры
	

	
	 - клубное учреждение
	


· 1К, 2К, 4К – краткое обозначение разрешения проектора (киноразрешение определяется числом строк в кадре).  
1К – означает около тысячи строк: в зависимости от конкретной системы – 1024, 960, 1080 или 1152. Таким разрешением обладают мультимедийные проекторы, подключаемые к ПК.

2К – разрешение около 2000 строк.

4К – разрешение около 4000 строк.

	Наименование показателя
	2014
	2015
	2016

	Число киноустановок (ед.) 
	1
	1
	1

	  - в т. ч. на селе
	
	
	

	Число посещений (чел.)
	0
	75
	0

	Объем финансовых средств из бюджета муниципального образования, направленный на поддержку кинематографии (тыс. руб.):
	0
	0
	0

	- план на финансовый год
	0
	0
	0

	- фактическое финансирование
	 0
	0
	0

	в том числе на пополнение кинофонда
	
	
	

	Объем кассовых сборов от показа фильмов в кинозалах
	
	
	

	
	
	
	


3.9.2. Наличие и эксплуатация киноустановок

	
	№

стро-

ки
	Число

киноустановок

на конец года,

единиц
	Количество кинозалов, единиц
	Число мест  в зритель-ных залах, единиц
	Количество 

киносеансов за отчетный год, ед.
	Число посещений за отчетный год,

тыс. человек
	Валовой

сбор

тыс. рублей

	
	
	
	
	
	Рос-ких фильмов
	Заруб-х фильмов
	Всего
	в т. ч. детей

(из гр. 8)
	Рос-ких

фильмов
	заруб-х фильмов
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Городские

Кинотеатры постоянные
	01
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Прочие киноустановки
	02
	1
	1
	131
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого по городу
	03
	1
	1
	131
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	в том числе стационарные
	04
	1
	1
	131
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Сельские

Кинотеатры  постоянные
	05
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Прочие киноустановки
	06
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого по селу
	07
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	в том числе стационарные
	08
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Всего (стр. 03+07)
	09
	1
	1
	131
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


3.11. Парки культуры и отдыха.

Уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры от нормативной потребности: парками культуры и отдыха___%.

Обеспеченность населения парками культуры и отдыха (на конец года)____%.

Нормативный показатель обеспеченности парками культуры и отдыха ___%.

IV. Кадровая работа

4.1. Повышение квалификации работников культуры по видам деятельности:

	Годы
	Всего

(чел.)
	Педагоги 
	Клубные работники (специалисты иных учреждений культурно-досугового типа – дома творчества; центры ремёсел)
	Библиотечные работники
	Музейные работники
	Специалисты учреждений кино
	Специалисты учреждений профессионального искусства (концертных организаций, самостоятельных профессиональных коллективов, театров)

	2014
	
	
	
	
	
	
	

	2015
	
	
	
	
	
	
	

	2016
	
	
	
	
	
	
	


Получили профессиональную подготовку в отчётном периоде всего: < > человек, в том числе по новым информационным технологиям < > человек.
Состояние кадров <территории> по театрам, музеям, библиотекам, культурно-досуговым учреждениям, ДШИ и ДХШ.

	№ 
	Численность работников всего, человек
	Из общей численности работников (из гр.2)
	из числа штатных работников имеют стаж  работы

	
	
	штатных
	специалистов культурно-досуговой деятельности
	работников,

относящихся к основному персоналу
	из них  имеют  образование 
	от 3 до 6 лет
	от 6 до 10 лет

	
	
	
	
	
	высшее 



	Неоконченное/

высшее 
	С/

спец
	
	

	1.
	14
	14
	8
	14
	4
	1
	4
	0
	4


В 2016 году аттестовано < __ > человек (с разбивкой по отраслевой направленности учреждения, в том числе  указать кол-во педагогов, специалистов библиотек, музеев, театров, концертных организаций, учреждений культурно-досугового типа и руководящих кадров), из них получили высшую квалификационную категорию < __ > человек, в том числе < __ > руководителей; первую категорию – < __ > человек, в том числе < __ > руководителей; вторую категорию – < __ > человек.
Награждены государственными наградами Российской Федерации < __ > человек, из них < __ > – медалями и орденами. 

Наградами Министерства культуры (исключить) Российской Федерации: Почетная грамота – < __ > человек; Благодарность Министра – < __ > человек. 

Награждены наградами и удостоены почётных званий Ханты-Мансийского автономного округа – Югры:

Почётные звания – < __ > человек.

Почетной грамотой Губернатора автономного округа – < __ > человек.

Благодарностью Губернатора автономного округа – < __ > человек.

Почетной грамотой Думы автономного округа – < __ > человек.

Благодарственным письмом Председателя Думы автономного округа – < __ > человек.

Почетной грамотой и благодарностью директора Департамента культуры автономного округа – < __ > и < __ > человек.

Награждены наградами и удостоены почётных званий органов местного самоуправления муниципальных образований автономного округа:

Почётные звания – < __ > человек.

Почетной грамотой  Главы Советского района – 1 человек, 1коллектив; Благодарность Заместителя главы Советского района по социальному развитию – 3 человека;  Благодарность Директора Департамента социального развития администрации Советского района – 2 человек;  Грамотой Главы городского поселения Коммунистический  - 4  человека; Благодарственным письмом Главы городского поселения Коммунистический – 19 человек.

4.2. Характеристика кадрового состава по полу, возрасту и образованию (Приложение в формате Excel «Кадровые характеристики». Таблица 1).

4.3. Характеристика кадрового состава по стажу кадрового состава по стажу и группам деятельности (Приложение в формате Excel «Кадровые характеристики». Таблица 2).

4.4. Список работников, имеющих награды. Реестр вакантных должностей (Приложение в формате Excel «Кадровые характеристики». Таблица 3).

V. Комплексная безопасность, охрана труда, материально-техническое состояние учреждений и обеспечение доступности учреждений культуры для маломобильных групп населения.

5.1. Информация о состоянии комплексной безопасности в 2016 году:

5.1.1. Информация о состоянии комплексной безопасности в учреждениях культуры городских округов и муниципальных районов автономного округа (по состоянию на 1 января 2016 года):

5.1.2. Информация о Паспортах антитеррористической защищенности и 3D-моделях, разработанных на объекты культуры, включенные в Реестр объектов возможных террористических посягательств, расположенных на территории ХМАО – Югры

	Наименование МО
	Количество объектов культуры подлежащих паспортизации
	Количество объектов, на которые разработаны паспорта антитеррористической защищенности
	Количество объектов, на которые требуется разработать паспорта антитеррористи-ческой защищенности
	Количество объектов, на которые разработаны 3D модели
	Количество объектов, на которые требуется разработать 3D модели

	Городское поселение Коммунистический
	1
	1
	0
	0
	1


5.1.3. Информация об использовании финансовых средств (текущего и программного финансирования), направленных на проведение мероприятий по обеспечению безопасности в учреждениях культуры в 2016 году (в сравнении с показателями 2014, 2015 годов):

Финансирование мероприятий, направленных на обеспечение противопожарной защиты учреждений культуры 

	Наименование МО
	Объем финансирования, тыс. руб.
	Всего запланировано в 2016 году,

тыс. руб.
	Фактическое освоение в 2016 году, тыс. руб.
	План на 2017 год, тыс. руб.

	
	2014
	2015
	
	
	

	Городское поселение Коммунистический
	84,6
	21,7
	4,6
	8,6
	2,0


Финансирование мероприятий, направленных на обеспечение антитеррористической защищенности учреждений культуры

	Наименование МО
	Объем финансирования, тыс. руб.
	Всего запланировано в 2016 году,

тыс. руб.
	Фактическое освоение в 2016 году, тыс. руб.
	План на 2017 год, тыс. руб.

	
	2014
	2015
	
	
	

	Городское поселение Коммунистический
	0
	0
	0
	0
	6,0


Информация
об инженерно-технической оснащенности средствами противопожарной защиты учреждений культуры, 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
	№ п/п


	Наименование

муниципального

образования
	количество учреждений культуры
	Оборудованы:
	Пути эвакуации соответствующие установленным нормативам
	Сотрудники прошедшие обучение пожарно-техническому минимуму

	
	
	
	автоматической пожарной сигнализацией
	системами оповещения о пожаре
	системой тревожной сигнализа

ции
	системами дымоудаления
	аварийным освещением зданий
	пожарным 

водоснабжением
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	наружным
	внутренним
	
	

	1
	Городское поселение Коммунистический
	1
	1
	нет
	нет
	нет
	нет
	да
	да
	да
	2


Информация

об инженерно-технической оснащенности учреждений культуры средствами антитеррористической защищенности 

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

	№ п/п
	Наименование

муниципального

образования
	Количество учреждений культуры
	Оборудованы
	Состояние охраны
	Наличие

ограждения по периметру учреждения

	
	
	
	Прямой связью с

органами МВД
	Системами контроля и управления доступом (СКУД)
	Кнопкой экстренного вызова полиции (ЧОП)
	Телефонным аппаратом с автоматическим определителем номера
	Системами видеонаблюдения
	Металлодетекторной аппаратурой
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Стационарные
	Ручные
	ЧОП
	Вневедомственная
	Сторожа
	Не охраняется
	

	1
	Городское поселение Коммунистический
	1
	нет
	нет
	нет
	да
	да
	нет
	нет
	нет
	нет
	да
	нет
	нет


5.2. Информация об организации работы по охране труда в учреждениях культуры в 2016 году (в сравнении с показателями 2015 года)

5.2.1. Описание деятельности по обеспечению мер благоприятных условий труда (охраны труда):

нормативно-правовая база (локальные акты, в том числе распорядительные документы):
приказ № 61 21.11.2014г. «Об утверждении Положения о системе управления охраной труда», приказ № 52 от 24.10 2014 г.  Об утверждении Положения о Комиссии по охране труда муниципального бюджетного учреждения «Культурно – спортивный комплекс «»Романтик»» городского поселения Коммунистический» и создания Комиссии по охране труда, инструкции по охране труда.
наличие коллективных договоров (порядок освещения вопросов охраны труда в договорах) – нет;
утвержденные инструкции по охране труда – да;
информация о проведении инструктажей и обучения по охране труда (кол-во человек) в 2016 году – _88_ (2015 год – _163_).


5.2.2. Объем и уровень финансирования мероприятий по охране труда, тыс. руб.:

	2014 
	2015 
	2016 

	16,3
	13,6
	8,6



из них,

5.2.3. На мероприятия по аттестации рабочих мест:

	
	2014
	2015
	2016

	Количество аттестованных рабочих мест, ед.
	2
	0
	6

	Объем финансирования, направленный на аттестацию рабочих мест, тыс. руб.
	5,0
	0
	12,0



5.2.4. На проведение плановых медицинских осмотров: 

	
	2014
	2015
	2016

	Количество работников учреждений прошедших плановый медицинский осмотр, человек
	0
	0
	0

	Объем финансирования, направленный на проведение плановых медицинских осмотров, тыс.руб.
	0
	0
	0



5.2.5. На обучение в специализированных центрах по охране труда: 

	
	2014
	2015
	2016

	Количество работников прошедших обучение, человек
	1
	2
	2

	Объем финансирования, направленный на обучение, тыс.руб.
	4,0
	8,0
	8,6



5.2.6. Уровень травматизма: 

	
	2014
	2015
	2016

	Количество человек получивших травму на рабочем месте, человек
	0
	0
	0


5.2.7. Меры и мероприятия по снижению уровня травматизма на рабочем месте.
5.3. Анализ материально – технического состояния муниципальных учреждений культуры.

Укрепление материально-технической базы отрасли культуры остается важнейшим направлением деятельности культуры. Основными материальными ресурсами учреждений является оснащение техническим оборудованием и обеспеченность помещениями. 

 В 2016 году обновлена материально-техническая база в Муниципальном бюджетном учреждении «Культурно – спортивный комплекс «Романтик»» городского поселения Коммунистический:

 в том числе приобретено световое оборудование на сумму 99,9 тыс.руб;

В настоящее время  Муниципальное бюджетное учреждение «Культурно – спортивный комплекс «Романтик»» городского поселения Коммунистический требует капитального ремонта.
5.3.1 Общее число зданий муниципальных учреждений культуры, в том числе находящихся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта
	Наименование учреждения, (разбить) в том числе по типам учреждений культуры
	Отчет 

(количество зданий, находящихся на балансе учреждения)
	Количество учреждений, требующих капитальный ремонт 
	Количество учреждений, находящихся в аварийном состоянии

(количество зданий, находящихся на балансе учреждения)

	
	2014
	2015
	2016
	2014
	2015
	2016
	2014
	2015
	2016

	Музеи – ВСЕГО, в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Библиотеки  – ВСЕГО, в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	И т.д.

МБУ «КСК «Романтик»

Г.п. Коммунистический
	1
	1
	1
	1


	1
	1
	
	
	


5.3.2. Ввод новых площадей, планы строительства на ближайшую перспективу, капитальный и текущий ремонт:

1. Ввод в эксплуатацию новых зданий и основание ввода (дата, номер распоряжения), капитальное строительство, реконструкции, капитальные ремонты зданий.

	Наименование введенного в эксплуатацию объекта
	Мощность объекта (мест/ кв.м./ тыс.экз.)
	№, дата распоряжения (справки о веденном объекте)
	Стоимость строительства объекта, тыс.рублей
	в том числе профинансировано (тыс.рублей)

	
	
	
	
	за счет средств бюджета автономного округа
	за счет 

средств бюджета муниципального образования
	Привлеченных средств

	
	
	
	
	
	
	


2. Проведение капитального, текущего ремонтов зданий.

	Наименование объекта
	Основные виды работ

(кратко до 3 позиций)
	Общий объем выделенных средств, за период 2014-2016 годы  - ВСЕГО (тыс.рублей)
	в том числе

	
	
	
	2014
	2015
	2016

	1.Капитальный ремонт:
	
	
	
	
	

	1.1…..
	
	
	
	
	

	1.2….
	
	
	
	
	

	2.Текущий ремонт:
	
	
	
	
	

	2.1…..
	
	
	
	
	

	2.2…..
	
	
	
	
	

	ВСЕГО
	
	
	
	
	


5.3.3. Перечень правовых актов принятых на уровне муниципального образования по «дорожным картам» муниципальных программ по обеспечение доступности учреждений культуры для маломобильных групп населения (Доступная среда). 
5.3.4. Финансирование мероприятий, направленных на обеспечение доступности учреждений культуры для маломобильных групп населения по Доступной среде

	Мероприятия
	Кол-во учреждений
	Всего запланировано в 2016 году,

тыс. руб.
	Фактическое освоение в 2016 году, тыс. руб.
	Объем финансирования, тыс. руб.
	План на 2017 год, тыс. руб.

	
	
	
	
	2014
	2015
	

	1. Музеи, в том числе
	
	
	
	
	
	

	1.1. Обеспечение условий инвалидам для беспрепятственного доступа к объектам социальной инфраструктуры посредством проведения комплекса мероприятий по дооборудованию и адаптации объектов посредством сооружения, как внутри зданий, так и снаружи, пандусов, поручней, входных групп, лифтов, обустройства территорий, подъездных путей, санитарных узлов, ванных комнат, установки специализированного оборудования, вспомогательных средств и приспособлений для инвалидов по слуху, зрению, с нарушением функций опорно-двигательного аппарата.
	
	
	
	
	
	

	1.2. Обеспечение доступности предоставляемых инвалидам услуг с учетом имеющихся у них нарушений
	
	
	
	
	
	

	1.3. Информационно-методическое и кадровое обеспечение системы реабилитации и социальной интеграции инвалидов
	
	
	
	
	
	

	1.4. Проведение общественно-просветительских кампаний по распространению идей, принципов и средств формирования доступной среды для инвалидов
	
	
	
	
	
	

	2. Библиотеки, в том числе
	
	
	
	
	
	

	2.1. Обеспечение условий инвалидам для беспрепятственного доступа к объектам социальной инфраструктуры посредством проведения комплекса мероприятий по дооборудованию и адаптации объектов посредством сооружения, как внутри зданий, так и снаружи, пандусов, поручней, входных групп, лифтов, обустройства территорий, подъездных путей, санитарных узлов, ванных комнат, установки специализированного оборудования, вспомогательных средств и приспособлений для инвалидов по слуху, зрению, с нарушением функций опорно-двигательного аппарата.
	
	
	
	
	
	

	2.2. Обеспечение доступности предоставляемых инвалидам услуг с учетом имеющихся у них нарушений
	
	
	
	
	
	

	2.3. Информационно-методическое и кадровое обеспечение системы реабилитации и социальной интеграции инвалидов
	
	
	
	
	
	

	2.4. Проведение общественно-просветительских кампаний по распространению идей, принципов и средств формирования доступной среды для инвалидов
	
	
	
	
	
	

	3. И т.д.
	
	
	
	
	
	


5.3.5. Информация об актуализации паспортов доступности раздела «Карта доступности объектов» на интернет-портале «Жить вместе» на 01.01.2017:

	Категория учреждения культуры
	Количество учреждений
	Количество зданий
	Количество паспортов размещенных на интернет-портале «Жить вместе»

	1. Музеи
	
	
	

	2. Библиотеки
	
	
	

	и т.д.
	
	
	


5.3.6. Информация о размещении в автоматизированной информационной системе «Единое информационной системе «АИС ЕИПСК» информации о доступности учреждений культуры для посещения инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья.

	Наименование учреждения 
	Дата регистрации на сайте 

АИС ЕИПСК
	Периодичность размещения информаций
	№ приказа об ответственных лицах за размещение информаций на сайте АИС ЕИПСК
	Наличие на сайте учреждения версии для слабовидящих

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


5.3.7. Информация о состоянии доступности приоритетных объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности*.

	Количество приоритетных объектов
	Количество доступных объектов
	Количество объектов, нанесенных на карту доступности

	
	
	


*Информация заполняется в соответствии с методическим пособием по обеспечению доступности для инвалидов объектов и услуг (письмо Депкультуры Югры от 28.10.2016 №09-исх-4632).

5.3.8. Результаты мониторинга исполнения Планов мероприятий по поэтапному повышению уровня доступности для инвалидов объектов и предоставляемых ими услуг («дорожные карты») в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов*.

	Всего объектов культуры
	Из них имеют паспорт доступности
	Обеспечен беспрепятственный доступ к объектам и услугам
	Обеспечен доступ к услугам (до кап.ремонта/ реконструкции) 
	Информация о доступности есть на сайте организации
	Доступность объектов и услуг не организована

	
	
	
	
	
	


*Информация заполняется в соответствии с методическим пособием по обеспечению доступности для инвалидов объектов и услуг (письмо Депкультуры Югры от 28.10.2016 №09-исх-4632).

	5.3.9. Информация о доступности учреждений культуры для посещения инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья*.

	1. Общие сведения об объекте
	2. Характеристика деятельности
	3. Состояние доступности объекта
	4. Управленческое решение

	
	(по обслуживанию населения)
	Вариант обустройства объекта
	Состояние доступности  для различных категорий инвалидов (К, О-н, О-в, С-п, С-ч, Г-п, Г-ч, У)
	Является приоритетным объектом (да/ нет)
	Этапы и виды работ по обеспечению доступности объекта и услуг
	Плановый период (срок) исполнения
	Ожидаемый результат доступности объекта и услуг (К, О-н, О-в, С-п, С-ч, Г-п, Г-ч, У)
	Дата контроля (ближайшего)
	Результаты контроля доступности и услуг для инвалидов  (К, О-н, О-в, С-п, С-ч, Г-п, Г-ч, У)
	Дата размещения и актуализации информации на сайте организации и Карте доступности 

	№ п/п
	Наименование (вид) ОСИ (по каждому зданию учреждения)
	Адрес ОСИ
	№ паспорта доступности ОСИ
	Название организации, расположенной на ОСИ
	Форма собственности (государственная , муниципальная и т.д.)
	Вышестоящая организация
	Виды оказываемых услуг (согласно Уставу)
	Категории обслуживаемого населения (по возрасту)
	Категории обслуживаемых инвалидов (К, О-н, О-в, С-п, С-ч, Г-п, Г-ч, У)
	Исполнитель ИПР (да, нет)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21

	Объекты культуры
	 

	 
	пример
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	 Дом культуры
	 П. Коммунистический 
Ул. Мира 9
	№18
	 МБУ «КСК «Романтик»» г.п. Коммунистический
	 муниципальная
	Администрация 

Г.п. Коммунистический
	 Организация свободного досуга населения
	 Все категории
	ДП (К,О)

	Нет
	Б
	ДУ
	да
	Капитальный ремонт
	2016 - 2017
	ДЧ (К, О-н, О-в, С-п, С-ч, Г-п, Г-ч)
	2017
	ДЧ (К, О-н, О-в, С-п, С-ч, Г-п, Г-ч)
	июль 2016 г.


*Информация заполняется в соответствии с методическим пособием по обеспечению доступности для инвалидов объектов и услуг

